Kijkwijzer zelfstandigheid

Chr. Jenaplanschool De Kring te Driebergen
In deze kijkwijzer is onderscheid gemaakt tussen leerkracht(vaardigheden), leerling(vaardigheden) en organisatie. De stellingen geven aan wat wij belangrijk vinden om de zelfstandigheid van onze leerlingen te ontwikkelen. De onderdelen zijn afkomstig uit de literatuur en aangepast naar onze praktijksituatie. Niet alle onderdelen zijn zichtbaar voor derden, maar dienen als zelfreflectie voor de leerkracht. Daarbij zullen niet alle onderdelen in elke les zichtbaar zijn, maar is het onze wens om ons hierin te blijven ontwikkelen. 
De ‘ja’ kan tijdens een observatie worden aangekruist als het zichtbaar is in de klas of als wordt opgemerkt dat dit regelmatig gebeurt. Bij zelfreflectie of collegiale consulatie kan ‘ja’ worden aangekruist als dit onderdeel als voldoende wordt geacht. Overige opmerkingen kunnen onderin worden geplaatst.  

Datum: ______________________________

Ingevuld door_________________________
	Leerkracht (vaardigheden)
	Ja 

	De leerkracht geeft regelmatig (positieve) feedback.
	

	De leerkracht maakt de leerlingen systematisch (bijv. timetimer) duidelijk hoeveel tijd nog beschikbaar is. 
	

	De leerkracht evalueert zowel het werk als het proces.
	

	De leerkracht loopt rondes, in een vaste volgorde.
	

	In het groepsplan geeft de leerkracht aan welke leerlingen tijdens het zelfstandig werken extra begeleiding krijgen.  
	

	De leerkracht voert individuele leerling gesprekken (Het Grow model wordt hierbij gebruikt). 
	

	De leerkracht observeert en stuurt bij waar nodig. 
	

	De leerkracht biedt ruimte voor keuze. 
	

	De leerkracht bekijkt (globaal) de resultaten van de leerlingen.
	

	Regels en afspraken worden (met de leerlingen) geëvalueerd. Hierin is ruimte om vragen en werkproblemen van leerlingen te bespreken. Samen wordt er gezocht naar mogelijke oplossingen. 
	

	Na het zelfstandig werken vertelt een leerling regelmatig over zijn resultaat en/of laat een leerling zijn werk zien. 
	

	De leerkracht stimuleert positieve feedback van de andere kinderen (Wat vinden jullie knap, leuk, goed bedacht? Wie heeft er een goede tip?)
	

	De leerkracht stimuleert reflectie bij het controleren voor van het eigen werk. 
	


	leerling(vaardigheden)
	Ja 

	De leerlingen weten wanneer ze wel en niet mogen storen.
	

	De leerlingen weten wat zij moeten doen.
	

	De leerlingen kunnen zelf bepalen in hoeverre ze hulp nodig hebben.
	

	De leerling zoekt, indien nodig, samenwerking met medeleerlingen bij de uitvoering van een taak. 
	

	De leerlingen houden zich aan de gemaakte afspraken. 
	

	Leerlingen kunnen en durven elkaar op een respectvolle manier aan te spreken/ te corrigeren. 
	

	De leerlingen weten hoeveel tijd ze voor de taak hebben. 
	

	Leerlingen kunnen oplossingen bedenken. 
	

	De leerling bekijkt en/of controleert zijn resultaat. 
	

	De leerling controleert zijn werk bijvoorbeeld met antwoordboekjes of nakijkvellen. 
	

	De leerling stelt zichzelf een (eenvoudig) doel. 
	

	Leerlingen kunnen zelf hun werkplek kiezen (midden- bovenbouw in overleg met de leerkracht).
	

	De leerlingen kunnen een afgesproken tijd geconcentreerd zelfstandig werken. 
	

	De leerlingen weten wat ze moeten doen als ze klaar zijn met hun taak. 
	

	De leerlingen kunnen zelf een oplossingsstrategie kiezen
	

	De leerling plant (op zijn niveau) zijn taken zelf in. 
	


	Organisatie 
	Ja 

	Materialen, die uitnodigen tot zelfstandig werken, zijn op een vaste plek te vinden. 
	

	Er zijn in het lokaal mogelijkheden om samen te werken. 
	

	Er zijn in de hal mogelijkheden om samen te werken. 
	

	Er zijn regels en afspraken om het zelfstandig werken rustig te laten verlopen. (m.b.t. samenwerken, elkaar helpen, praten, lopen, activiteit afmaken, opruimen, werk inleveren, hulpvragen e.d.)
	

	Al het materiaal voor het zelfstandig werken ligt voor de kinderen geordend en op vaste plaatsen klaar. 
	

	In de midden- en bovenbouw staat een instructietafel waar de leerkracht de (grote) groep kan overzien. 
	

	Regels en afspraken staan op papier zodat invallers weten waarvan ze uit kunnen gaan. 
	

	Er wordt dagelijks geëvalueerd. 
	

	Er wordt gewerkt met een stilteteken per bouw. 
	

	Er wordt gewerkt met een planbord/dagtaak/weektaak/blokoverzicht. 
	

	Als er in de hal te hard wordt gepraat stuurt elke voorbijkomende leerkracht de betreffende leerling terug naar de klas, zonder waarschuwing. 
	

	Er wordt gewerkt met maatjes (een overzicht is zichtbaar in de klas).
	

	Er is ruimte om zelfstandig op de computer te werken.  
	


	Opmerkingen (tips/tops)
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